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Pembangunan Nasional;
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11.

12.
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Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah; ,

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah; |

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
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Peraturan daerah Kabupaten gresik Nomor 6 tahun 2007 tentang Urusan
pemerintahan yang Menjadi kewenangan Kabupaten Gresik;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 tahun 2008 tentang
Organisasi Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Gresik Nomor 43 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kepemudaan
dan Olah Raga Kabupaten Gresik;
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gresik Tahun
2021-2026;
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dengan memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT, serta
berbekal semangat pengabdian yang tulus kepada negara dan masyarakat,
maka Rencana Strategis Sekretariat Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik dapat disusun dengan mengacu kepada Rencana Strategis
Pemerintah Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026 dan Rencana Strategis
Nasional maupun rencana pembangunan provinsi Jawa timur sesuai dengan
bidang tugas atau urusan dan atau kewenangan yang diemban vyaitu
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik.

Rencana Strategis (Renstra) merupakan suatu proses secara sistematis
dan berkesinambungan yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama
kurun waktu 5 (lima) tahun, dengan memperhitungkan potensi, peluang dan
kendala yang ada atau yang mungkin timbul. Proses ini menghasilkan suatu
rencana strategis instansi pemerintah, yang setidaknya memuat visi, misi,
tujuan, sasaran, strategi, kebijakan dan program serta ukuran keberhasilan dan
kegagalan dalam pelaksanaannya.

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026 adalah dokumen perencanaan tentang
Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Gresik untuk periode tahun 2021 sampai dengan tahun
2026, yang berorientasi kepada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 5
(lima) tahun.

Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga memuat indikasi daftar
program yang akan dilaksanakan untuk memecahkan permasalahan dimaksud
secara terencana dan bertahap melalui sumber pembiayaan APBD, dengan
mengacu pada tugas dan fungsi yang dibebankan Pemerintah Kabupaten
Gresik.

Terkait dengan upaya mewujudkan terlaksananya program-program
pembangunan daerah, yang telah diimplementasikan pada Renstra Dinas

Kepemudaan dan olahraga digunakan sebagai pedoman didalam penyusunan




1.2

rencana kegiatan pembangunan tahunan (RKA-SKPD) sekaligus sebagai

bagan evaluasi pelaksanaan pembangunan, antara lain : LAKIP, SAKIP,
LPPD/LKPJ, dan lain-lain yang terkait.

Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renstra Dinas Kepemudaan dan

Olahraga adalah:

10.

11.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah dirubah beberapa kali,
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2007 tentang Urusan
Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Kabupaten Gresik;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2008 tentang
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik sebagaimana telah diubah
keduakalinya dengan peraturan daerah Kabupaten Gresik nomor 2 tahun
2013 tentang perubahan kedua atas peraturan daerah nomor 2 tahun 2008.
Peraturan Bupati Gresik Nomor 43 Tahun 2019 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kepemudaan
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dan Olah Raga Kabupaten Gresik;

12. Peraturan Daerah Nomor 02 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026;

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga tahun

2021-2026, adalah sebagai berikut :

1.

Sebagai pedoman dalam penyusunan program kegiatan tahunan selama
periode 5 (lima) tahun mendatang sesuai dengan tugas dan fungsi yang

menjadi kewenangan Dinas Kepemudaan dan Olahraga.

Sebagai pedoman dalam mengevaluasi terlaksananya visi, misi, dan tujuan
serta sasaran kinerja yang yang telah ditetapkan sebagai implementasi
darivisi, misi dan tujuan serta sasaran Pemerintah Kabupaten Gresik yang
tertuang didalam RPJMD tahun 2021-2026.

Berdasarkan uraian dari maksud penyusunan Renstra diatas, maka

ditetapkan Tujuan Penyusunan Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut :

1

Menjadi landasan dalam penyusunan program, kegiatan dan anggaran serta
target-target kinerja tahunan selama kurun waktu 5 (lima) tahun mendatang
secara bertahap dan berkelanjutan dalam bentuk dokumen Renja, DPA dan
RKT;

2. Menjadi tolak ukur dalam melakukan evaluasi kinerja Dinas Kepemudaan

dan Olahraga dalam kurun waktu 5 (lima) tahun, mulai tahun 2021 sampai
dengan tahun 2026, baik oleh tim evaluasi maupun pelaksana program dan

kegiatan serta stakeholder dinas.
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Sistematika Penulisan

Rencana strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga disusun

dengan sistematika sebagai berikut :
BAB|. PENDAHULUAN

1.1
1.2
1.3
1.4

Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujuan

Sistematika Penulisan

BAB Il. GAMBARAN PELAYANAN SKPD

2.1
2.2
2.3
24

Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi SKPD

Sumber Daya SKPD

Kinerja Pelayanan SKPD

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD

BAB Ill. ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN

FUNGSI

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Pelayanan SKPD

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih

3.3  Telaahan Renstra K/L dan Renstra
Provinsi/Kabupaten/Kota

3.4  Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis

35 Penentuan Isu-isu Strategis

BAB IV. VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN , STRATEGI DAN
KEBIJAKAN

4.1 Visi dan Misi SKPD
4.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD
4.3 Strategi dan Kebijakan SKPD




BAB V. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR
KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN
INDIKATIF

BAB VI. INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU
PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

BAB VII. PENUTUP




BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN SKPD

2.1  Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi SKPD
Sesuai Peraturan Bupati Gresik Nomor 43 Tahun 2019, tentang Rincian
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik

mempunyai tugas pokok dan fungsi organisasi dengan tata kerja sebagai berikut :

2.1.1. Tugas Organisasi SKPD

a. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Membantu Bupati dalam memimpin dan mengkoordinasikan, merencanakan,
melaksanakan, mengevaluasi dan menyusun laporan urusan pemerintahan di

bidang Kepemudaan dan olahraga.

b. Sekretariat :
Melaksanakan pengelolaan surat menyurat, Kkearsipan, administrasi
kepegawaian, keuangan, perlengkapan dana rumah tangga kantor serta

pengkoordinasi penyusunan rencana program, evaluasi dan pelaporan.

c. Kepala Bidang Kepemudaan
Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas di bidang kepemudaan yang
meliputi penyadaran pemuda, pemberdayaan pemuda dan pengembangan
pemuda.

d. Kepala Bidang Olahraga
Melaksanakan tugas memimpin, mengkoordinasikan dan mengendalikan
pelaksanaan program dan kegiatan di bidang urusan olahraga yang meliputi
sarana dan prasarana olahraga, lembaga organisasi olahraga prestasi dan

olahraga rekreasi.




2.1.2. Fungsi Organisasi SKPD

a. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga

1
2.

Penyusunan perencanaan dan kebijakan urusan kepemudaan dan olah raga;
Pelaksanaan akselerasi dan sinkronisasi kebijakan, kebijakan, program dan
kegiatan di bidang kepemudaan dan olah raga;

Pengoordinasian pelaksanaan kerjasama di bidang kepemudaan dan olah raga;
Penyelenggaraan pelayanan administrasi dan pelayanan teknis urusan
kepemudaan dan olah raga;

Penyusunan dan pengendalian norma standar prosedur dan metode urusan di
bidang urusan kepemudaan dan olah raga;

Pembinaan dan fasilitasi kelembagaan organisasi kepemudaan;

Pembinaan dan fasilitasi organisasi olah raga dan olah ragawan;
Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan kinerja dibidang kepemudaan
dan olah raga; dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan
bidang tugasnya.

b. Sekretariat :

1.

2.
3.

Pengoordinasian kegiatan Dinas;

Pengoordinasian dan penyusunan rencana, program, dan anggaran Dinas;
Pengoordinasian pelaksanaan Penyusunan Rencana Strategis, Rencana Kerja

dan Jadwal Pelaksanaan Program dan Kegiatan;

. Penyusunan kerangka regulasi dalam rancangan kebijakan Dinas;
. Pengintegrasian perencanaan dan pelaksanaan program dan kegiatan Dinas;

. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi ketatausahaan,

kepegawaian, keuangan, kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan masyarakat,

arsip, dan dokumentasi;

. Pengendalian pelaksanaan tata laksana kerja Dinas;

. Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan negara dan layanan

pengadaan Barang/Jasa di lingkup Dinas;

. Pengoordinasian pemantauan, evaluasi, pengendalian dan penilaian atas

capaian pelaksanaan program dan kegiatan serta kinerja pengadaan Barang/Jasa




milik negara di lingkup Dinas; dan
10. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan bidang tugasnya.

c. Kepala Bidang Kepemudaan.

1. Pelaksanaan penyusunan bahan perencanaan program di bidang kepemudaan;

2. Penyiapan perumusan kebijakan penyadaran, pemberdayaan, dan pengembangan
kepemimpinan, kepeloporan, kewirausahaan, wawasan dan kreativitas;

3. Penyusunan pedoman, petunjuk teknis penyadaran, pemberdayaan, dan
pengembangan kepemimpinan, kepeloporan, kewirausahaan, wawasan dan
kreativitas;

4. Pelaksanaan koordinasi penyadaran, pemberdayaan, dan pengembangan
kepemimpinan, kepeloporan, kewirausahaan, wawasan dan Kreativitas
kepemudaan;

5. Pelaksanaan fasilitasi pengembangan organisasi, aktivitas kepemudaan dan
kepramukaan;

6. Pelaksanaan koordinasi monitoring, evaluasi, dan pelaporan di bidang
kepemudaan; dan

7. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh kepala dinas.

d. Kepala Bidang Olahraga.

1. penyusunan rencana dan program kerja di bidang olah raga;

2. pengoordinasian penyusunan dan pengendalian pelaksanaan pedoman
petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan dibidang olah raga;

3. pelaksanaan penyusunan dan pengendalian pelaksanaan standar operasional
dan prosedur penyelenggaraan urusan pemerintahan di bidang olah raga;

4. pelaksanaan koordinasi dengan para pihak dalam upaya pelaksanaan program
pembanguan dan pengembangan sarana dan prasarana olah raga, lembaga
organisasi olah raga prestasi dan olah raga rekreasi;

5. pelaksanaan program dan kebijakan teknis pemberdayaan sarana dan

prasarana olah raga, lembaga organisasi olah raga prestasi dan olah raga




rekreasi;

6. pelaksanaan pembinaan dan pengarahan pengelolaan dan pemanfaatan sarana
dan prasarana olah raga milik pemerintah;

7. pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi kepada lembaga organisasi olah raga
prestasi dan olah raga rekreasi;

8. pelaksanaan  koordinasi/kerja sama dan kemitraan dengan  unit
kerja/instansi/lembaga atau pihak ketiga di bidang olah raga;

9. pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan program dan
kegiatan di bidang olah raga; dan

10.pelaksanaan tugas dinas lain yang diberikan Kepala Dinas sesuai bidang

tugasnya.

2.1.3 Struktur Organisasi SKPD

Struktur Organisasi DinasKepemudaan dan Olahraga ditetapkan dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 43 tahun 2019.
Dinas Kepemudaan dan Olahraga dipimpin oleh seorang Kepala Dinas. Dalam
menjalankan tugasnya Kepala Dinas dibantu oleh satu orang Sekretaris dan 2
(dua) orang kepala Bidang, yaitu : Bidang Kepemudaan, dan Bidang Olahraga.
Sekretaris dibantu oleh 2 (dua) orang Kepala Sub Bagian dan setiap Kepala
Bidang dibantu oleh beberapa Kepala Seksi dan beberapa staf atau pegawai
non eselon.

Selanjutnya dalam rangka memberikan gambaran tentang hirarki susunan
organisasi inti dinas, dapat dilihat bagan yang dilaksanakan oleh Dinas

Kepemudaan dan Olahraga berdasarkan perbup diatas adalah sebagai berikut :




STRUKTUR ORGANISASI
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KEPALA DINAS
1
____________ -L - _——C
r ) 1
1
I
KELOMPOK JABATAN | SEKRETARIS
FUNGSIONAL 1
I
| 1
| I_______|_________I
1 1 1
1 | |
I
1 KEPALA SUB BAGIAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN
. BAN KEPEGAWAIAN KEUANGAN, PROGRAM DAN
\ PELAPORAN
I
1
—_—mm el - - -
r L
I I
l l
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN KEPALA BIDANG OLAHRAGA

I

KEPALA SEKSI PENYADARAN PEMUDA

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN PEMUDA

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PEMUDA

KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA

OLAH RAGA

KEPALA SEKSI OLAH RAGA PRESTASI

KEPALA SEKSI OLAH RAGA REKREASI

Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik
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2.2 Sumber Daya SKPD

Tabel 2.1

Jumlah Pegawai SKPD berdasarkan Kualifikasi Pendidikan, Pangkat dan Golongan

URAIAN PENDIDIKAN

Pangkat / Golongan Ruang SD |SMP [SMA D1 |D2 |D3 |S1 |[S2 |S3 i
Juru Muda (l/a) - - - - - - - - - -
Juru Muda Tingkat I (I/b) - - - - - - - - - -
Juru (I/c) - - - - - - - - - -
Juru Tingkat 1 (1/d) - - - - s - - - - -
Pengatur Muda (11/a) - - - - s - - - - -
Pengatur Muda Tingkat | ) 1 ) ) ) ) ] ] ] "
(11/b)

Pengatur (ll/c) - - 2 - - - - - - 2
Pengatur Tingkat I (11/d) = - 4 - - - - - - 4
Penata Muda (111/a) - - - - - - 2 - - 2
Penata Muda Tingkat I (I111/b) - - - - - - 2 = - 2
Penata (I11/c) - - - - - - 1 - - 1
Penata Tingkat I (111/d) - - - - - - 9 - - 9
Pembina (1VV/a) - - - - - - - 2 - 2
Pembina Tingkat I (1\V/b) - - - - - - - 1 - 1
Pembina Utama Muda (IV/c) - - - - - - - - - -
Pembina Utama Madya (1V/d) - - - - - - - S - -
Pembina Utama (1V/e) - - - - - - - - - -
JUMLAH - 1 6 Sl - - |14 3] - | 24

Berdasarkan data diatas, pegawai Pemuda dan Olahraga menurut eselon,dapat
dikelompokkan menjadi :

@ Eselon |1, sebanyak 1 orang
® Eselon 111, sebanyak 3 orang
@ Eselon 1V, sebanyak 8 orang
@ Non Eselon, sebanyak 12 orang

Total 24 orang

11




Tabel 2.2

KONDISI
NO. | SARANA DAN PRASARANA Rusak | Rusak KET
YANG DIGUNAKAN JUMLAH Balk Ringat Berat
1. Ruang Kerja 2 2 - -
2. Meja Kerja 10 10 - -
3. Kursi Kerja 5 5 - -
4, Kursi Rapat 272 272 - -
5. Lemari Arsip 10 10 - -
6. Filling Cabinet 4 4 - -
7. Komputer/Desktop 19 19 - -
8. Kendaraan Operasional Roda 4 8 7 - 1
9. Kendaraan Operasional Roda 2 1 1 - -
12 | Laptop 10 10 - -
13 | Camera Digital 4 4 - -
14 [ HT 24 24 - -
15 | Lemari Kayu - - - -
15 | Lemari Kayu - - - -

Dinas Kepemudaan dan Olahraga menempati stadion Gelora Joko
Samudro, dan memiliki ruang kantor eks UPT 3 unit, yaitu: Kromo Wijoyo, Joko
Samudro, Kromo Wijoyo serta memiliki gedung/sarana olahraga 5 unit, yaitu :
WEP, Joko Samudro, Kromo Wijoyo, Giri Krida, Lap.Tenis Proklamasi.

2.3 Kinerja Pelayanan SKPD

Capaian kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga pada dasarnya
merupakan perwujudan dari akuntabilitas instansi pemerintah dalam mengemban
visi dan misinya, sebab melalui penetapan hasil capaian kinerja akan dapat
diketahui tingkat keberhasilan, kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam
pelaksanaan program dan kegiatan operasional organisasi. Dalam mengukur kinerja
pelayanan, terdapat indikator yang menjadi indikator kinerja utama. Capaian —
capaian indikator tersebut bisa dilihat dari : Meningkatnya Kapasitas dan Prestasi
pemuda dalam pembangunan dan Meningkatnya prestasi olahraga daerah, Sarpras

Olahraga dan menumbuh kembangkan budaya olahraga rekreasi.




Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis (2016-2020)

Tabel 2.3

SASARAN | INDIKATOR 2017 2018 2019 ey

NO STRATEGIS KINERJA Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
1. | Meningkatkan Persentase

Kapasitas dan Pemuda Yang

partisipasi Meraih 0 0 0 0 0 0 0

S celaT Penghargaan 10 % 48% 480% | 10% 10% 100% 11% 310}(’;%8 285,3% 11% 75% 681%

pembangunan di segala

Bidang

2 | Meningkatkan Persentase

Prestasi Cabang

Olahraga Olahraga Yang

DECEN, SHEE | BRrpesEs 90% | 100% | 111,11 | 90% | 90% | 100% | 95% | 96% | 101% | 95% | 100% | 105,3%

Prasarana %

Olahraga dan

Menumbuhkem

bangkan

Olahraga

Rekreasi

Dari tabel 2.1 dapat disimpulkan bahwa pencapaian kinerja pelayanan Dinas pemuda dan olahraga Kabupaten Gresik

telah

mencapai

target

yang

telah

di

tetapkan

sejak

berdirinya

pada

tahun

2017.
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Dalam rangka Meningkatkan Kapasitas dan partisipasi Pemuda dalam

pembangunan, terlihat bahwa prosentase indikator pemuda yang meraih

penghargaan di segala bidang dari tahun ke tahun selalu memenuhi bahkan melebihi

target yang telah ditetapkan. Capaian tertinggi pada tahun 2020 yakni sebesar 681%

yang diperoleh dari targetnya sebesar 11% sedangkan realisasinya sebesar 75%.

Selain itu dalam rangka mencapai sasaran strategis Meningkatkan Prestasi

Olahraga Daerah, Sarana Prasarana Olahraga dan Menumbuhkembangkan Olahraga

Rekreasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga telah mencapai bahkan melebihi target

yang telah ditetapkan. Prestasi cabang olahraga ini juga dipengaruhi oleh organisasi

induknya dalam hal ini Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI). Dari data

capaian kinerja sasaran Strategis (2016-2020) terlihat bahwa sasaran strategis bidang

Keolahragaan menitik beratkan pada olahraga prestasi. Sementara itu sarana dan

prasarana olahraga akan terus menerus ditingkatkan mengingat cabang olahraga

yang semakin berkembang di Gresik.

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Kepemudaan dan

Olahraga

Tantangan dalam pengembangan pelayanan Kepemudaan dan Olahraga

Kabupaten Gresik adalah :

T

® o o

Belum diterapkannya IPTEK keolahragaan

Belum terdapat basic data keolahragaan yang komprehensif

Gaya hidup masyarakat yang cenderung pasif dan kurang gerak

Belum optimalnya gerakan pemassalan olahraga

Tumpang tindih pelaksanaan tugas dengan beberapa instansi

Belum optimalnya partisipasi swsata/BUMN/BUMD

Minimnya penyelenggaraan kompetisi olahraga di daerah sebagai sarana
penjaringan atlit potensial

Minimnya kesempatan atlit berkompetisi tingkat
propinsi/regional/nasional

Belum adanya program sentralisasi pembinaan/pelatihan olahraga
Minimnya penghargaan atlit/pelaku olahraga

Kurangnya pemahaman hukum dan wawasan kebangsaan generasi muda

Kasus penyalahgunaan narkoba dan kenakalan remaja yang kian
14




mengawatirkan
m. Terbatasnya sarana komunikasi antara pemerintah dan generasi muda

n. kurang tersedianya data potensi pemuda yang akurat

Pembangunan Kepemudaan merupakan upaya penting dalam pencapaian
pembangunan SDM, Pemuda merupakan suatu potensi bagi negara sebagai armada
dalam kemajuan bangsa. Peran pemuda sangat penting dalam mengisi pembangunan
dan mempertahankan kemerdekaan bangsa. Saat era globalisasi seperti sekarang
peran pemuda sangat berpengaruh terhadap bangsa. Baik dalam lingkup ilmu
pengetahuan, etika dan prestasi yang akan merubah status suatu bangsa, jika cara
berfikir pemuda kearah yang positif maka Indonesia akan lebih mudah untuk
menemukan penemuan-penemuan baru yang akan mencuitkan nama Indonesia
dibelahan dunia maka mahasiswa harus bisa membawa NKRI kedalam perubahan

yang lebih baik.

Selain hal tersebut terdapat beberapa permasalahan kepemudaan antara lain:
tingginya tingkat pengangguran pemuda, kurang tersedianya SDM pemuda, juga
pendidikan pemuda yang masih rendah disamping permasalahan penyalahgunaan
obat — obat psikotropika, narkotika, kurangnya wawasan kebangsaan, bela Negara,
merupakan faktor yang perlu terus dipupuk dan ditanamkan dikalangan para pemuda,
dengan demikian tantangan kedepan adalah peningkatan partisipasi dan peran aktif
pemuda yang didukung oleh pendanaan kepemudaan, sarana dan prasarana
kepemudaan serta optimaliasi organisasi kepemudaan dalam rangka penyadaran,
pemberdayaan dan pengembangan dibidang kepemimpinan, kewirausahaan, serta
kepeloporan pemuda. Pembangunan Olahraga mencakup olahraga pendidikan,
olahraga rekreasi dan olahraga prestasi, ketiga lingkup olahraga ini dilakukan melalui
pembinaan dan pengembangan olahraga secara terencana, sistematik, berjenjang dan
berkelanjutan yang dimulai dari pembudayaan dengan pengenalan pada usia dini,
akan tetapi hambatan dan permasalahan pada pembangunan olahraga juga perlu
mendapat perhatian antara lain: kurang optimalnya pola pembinaan olahraga di
daerah baik SDM, maupun sarana dan prasarana, ditengah masyarakat olahraga
belum sepenuhnya menjadi budaya dan gaya hidup, kurang optimalnya pemanduan

Pencarian bibit atlet.
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BAB IlI
ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas

Kepemudaan dan Olahraga

Isu-isu strategis pembangunan diantaranya adalah :

1 Belum terdapatnya basis data keolahragaan yang komprehensif untuk

mengindentifikasi sarana prasarana olahraga milik pemerintah daerah,
pemerintah desa, swasta, dan masyarakat, organisasi keolahragaan, pelatih denga
sertifikasi tertentu, atlit dan raihan prestasi serta pelbagai data keolahragaan

lainnya.

2. Prestasi keolahragaan Kabupaten Gresik pada jenjang usia pelajar hingga tingkat

professional masih belum memunculkan prestasi ikonik.

3. Peranan kepemudaan belum sepenuhnya mendukung penyelenggaraan

pembangunan.

4. Peranan Kepemudaan dalam pembangunan Kabupaten Gresik memiliki potensi

yang besar untuk melahirkan kreatifitas, inovasi, dan terobosan- terobosan baru

di berbagai bidang.

5. Pembinaan terhadap organisasi belum kepemudaan

3.2 Telaahaan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Terpilih

Visi merupakan pandangan jauh ke depan, ke mana dan bagaimana
Kabupaten Gresik harus dibawa dan berkarya agar konsisten dan dapat eksis,
antisipatif, inovatif serta produktif. Dengan bertitik tolak dari fakta sejarah, potensi
dan kondisi factual yang digali dari nilai-nilai luhur yang dianut oleh seluruh
komponen stakeholders yang ada di Kabupaten Gresik, maka pernyataan Visi
untuk membangun Kabupaten Gresik menuju perubahan yang lebih baik adalah :

“MEWUJUDKAN GRESIK BARU YANG LEBIH MANDIRI,

SEJAHTERA, BERDAYA SAING DAN BERKEMAJUAN
BERLANDASKAN AKHLAKUL KARIMAH ¢
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Misi merupakan rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan
dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Misi berfungsi sebagai pemersatu gerak,
langkah dan tindakan nyata bagi segenap komponen penyelenggara pemerintah
tanpa mengabaikan mandat yang diberikan. Adapun Misi Pemerintah Kabupaten

Gresik adalah sebagai berikut :

Misi ke-1 . Menciptakan tata kelola pemerintahan yang bersih, akuntabel
serta mewujudkan kepemimpinan yang Inovatif dan
Kolaboratif

Misi ke-2 :  Membangun infrastruktur yang Berdaya Saing, Memakmurkan
Desa dan Menata kota

Misi ke-3 : Mendorong Kemandirian Ekonomi yang seimbang antar
sektor dan antar wilayah.

Misi ke-4 : Membangun Insan Gresik Unggul yang Cerdas, Mandiri, Sehat
dan Berakhlakul Karimah.

Misi ke-5 . Meningkatkan kesejahteraan sosial dengan menciptakan
Lapangan kerja,dan menjamin Pemenuhan Kebutuhan Dasar

Masyarakat Gresik.

Nawa Karsa atau 9 (Sembilan) navigasi perubahan merupakan sebuah
strategi pembangunan Kabupaten Gresik Baru untuk mendukung realisasi visi dan
misi Bupati dan wakil bupati sebagaimana dituangkan dalam Visi-Misi
Pembangunan RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026. Rumusan (Sembilan)
program prioritas terdiri dari :

Gresik Akas (Amanah, Kolaboratif, Antisipatif, dan Sigap)
Gresik Seger (Sejahtera, Bahagia dan Berdikari)

Gresik Mapan (Maju, Pintar, dan Aman)

Gresik Agropolitan

Gresik Karya (Gresik Mandiri dan Berkarya)

Gresik Cerdas (Pendidikan Murah Berkualitas)

Gresik Sehati (Pelayanan Kesehatan Gratis)

N o o b~ 0N e
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8. Gresik Barokah
9. Gresik Lestari

Nawakarsa Kabupaten Gresik yang menjadi dasar Dinas Kepemudaan dan Olahraga
dalam menjalankan Rencana Strategis adalah :

NAWAKARSA OUTPUT KUNCI PROGRAM

Program Pengembangan
Gresik Seger Gresik Sporti Kapasitas Daya Saing

Keolahragaan

Program Pengembangan
Gema Karya Gresik Jagoan Kapasitas Daya Saing

Kepemudaan

Program Pengembangan
) Menguatkan pembentukan ) )
Gresik Barokah Kapasitas Daya Saing
karakter pemuda

Kepemudaan

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan
dilaksanakan oleh instansi pemerintah atau masyarakat yang dikoordinasikan oleh
instansi pemerintah untuk mewujudkanvisi dan misi yang telah ditetapkan.

Program-program pembangunan yang diprioritaskan oleh Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik yang hendak dicapai lima tahun

kedepan untuk mewujudkan terlaksananya Visi dan Misi Bupati adalah :
Urusan Kepemudaan dan olahraga

1. Program pengembangan kapasitas daya saing kepemudaan
2. Program pengembangan kapasitas daya saing keolahragaan
3. Program pengembangan kapasitas kepramukaan

Adapun faktor-faktor penentu keberhasilan (critical success factors)
merupakan hal yang sangat penting dalam pencapaian keberhasilan organisasi di
mana di dalamnya sangat tergantung pada keberhasilan kinerja instansi pemerintah.
Faktor-faktor penentu Kkeberhasilan ini ditetapkan dengan lebih dahulu

menganalisis lingkungan internal dan eksternal. Selanjutnya dilakukan analisis




dalam rangka menentukan tingkat urgensi dan dampak potensialnya dan kemudian

dilanjutkan dengan penentuan skala prioritas. Dengan menggunakan faktor-faktor

inilah diharapkan keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan

dan Olahraga akan dapat diupayakan secara maksimal guna mewujudkan visi dan

misi yang telah ditetapkan untuk dicapai pada akhir tahun 2026 yang akan datang.

Dengan mempergunakan pendekatan analisis SWOT, faktor-faktor

penentu keberhasilan Dinas Kepemudaan dan Olahraga dapat dirumuskan sebagai

berikut :

1. Tingkatkan semangat kerja untuk memenuhi tuntutan masyarakat terhadap
Kinerja pegawai

2. Tingkatkan semangat ketrampilan pegawai untuk menghadapi otonomi daerah

3. Mendaya gunakan semangat kerja untuk memenuhi tuntutan akuntabilitas dan
transparansi

4. Tingkatkan ketrampilan pegawai dan kompetensi untuk menghadapi tuntutan
akuntabilitas dan transparansi

5. Tingkatkan profesionalisme pegawai untuk mengantisipasi perkembangan
tuntutan globalisasi

6. Adanya otonomi daerah dan dukungan legislatif daya gunakan untuk memacu
semangat kerja

7. Manfaatkan pegawai yang cakap untuk menguasai teknologi

3.3 Telaahaan Renstra K/L dan Renstra Provinsi
Secara umum, berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga selama ini, faktor-faktor
penghambat dan faktor-faktor pendorong yang mempengaruhi permasalahan
pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga ditinjau dari sasaran jangka menengah
Renstra K/L ataupun Renstra Provinsi / Kabupaten.

1 Faktor Penghambat

(1) Kualitas dan ketrampilan beberapa pegawai masih rendah

(2) Masih rendahnya kesadaran pendidikan pemuda usia sekolah

(3) Terbatasnyaalokasi anggaran

(4) Belum optimalnya fungsi organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga

(5) Kurangnya kompetisi olahraga baik multi event maupun single event




(6) Koordinasi antar unit kerja masih lemah.

2. Faktor Pendorong
(1) Adanya komitmen dan dukungan Pemda dan DPRD

(2) Terwujudnya program penyadaran pemuda

(3) Adanya dasar hukum kelembagaan

(4) Motivasi kerja beberapa karyawan cukup tinggi

(5) Kurang optimalnya kegiatan kompetisi/ festival olahraga; Adanya dukungan
tokoh dan organisasi masyarakat terkait.

34 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis
Secara umum, berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan tugas dan
fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga selama ini, faktor-faktor penghambat dan
faktor-faktor pendorong yang mempenaruhi permasalahan pelayanan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga ditinjau dari implikasi Rencana Tata Ruang Wilayah dan
Kajian Lingkungan Hidup Strategis.
1 Faktor Penghambat
(1) Luas wilayah dan jumlah penduduk yang besar berkorelasi pada tingginya
jumlah pemuda dan jangkauan pembinaan serta ketersediaan SDM Aparatur
yang berkualitas
(2) Belum ada sistem informasi yang memadai di bidang kepemudaan dan
keolahragaan
2. Faktor Pendorong
(1) Komitmen Pemerintah terhadap pemberdayaan Pemuda dan Keolahragaan
(2) Tersedianya sarana prasarana kepemudaan dan keolahragaan
(3 Dukungan Anggaran yang memadai.

(4) Dukungan masyarakat dalam pembinaan dan pengembangan Olahraga.

3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis

Dari analisis perkembangan dan masalah pembangunan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik serta dengan memperhatikan

perkembangan dan tantangan dewasa ini, maka isu strategis yang dihadapi oleh Dinas
20




Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik adalah :
1 Belum optimalnya Prestasi Atlit dan Pemassalan Olahraga di Kabupaten Gresik.
2. Dampak negative dari berkembangnya teknologi informasi dan globalisasi
terhadap generasi muda
Pembangunan Pemuda dan Olahraga belum menjadi skala prioritas

4. Minimnya ketersediaan data potensi pemuda dan keolahragaan.

Untuk itu, perlu diupayakan beberapa hal guna meningkatkan pembangunan
pemuda dan olahraga di Kabupaten Gresik agar bisa menjadi lebih baik pada masa
mendatang, antara lain :

1. Peningkatan kapasitas pemuda melalui inisiasi pendidikan terpadu meliputi
intelektual, emosional dan spiritual dalam rangka meningkatkan kreatifitas dan
inovasi pemuda serta menanamkan .

2. Menumbuhkembangkan budaya olahraga dan prestasi pada jenjang pendidikan
pendidikan dasar dengan mengedepankan sportifitas didukung penguatan sarana
infrastruktur dan suprastuktur kepemudaan dan olahraga.

3. Menanamkan nilai-nilai sosial patriotisme, kasadaran akan hak dan kewajiban,
kedisiplinan dan nilai-nilai luhur budaya yang religius dalam rangka menata

moral dan etika generasi muda secara berkelanjutan.
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BAB IV
VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.1 Visi dan Misi

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, pasal 1 ayat 12, Visi adalah rumusan
umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode perencanaan
penetapan Visi sebagai bagian dari proses perencanaan pembangunan
merupakan suatu langkah penting dalam perjalanan penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan di
daerah .

Pada hakekatnya membentuk visi organisasi adalah menggali gambaran
bersama tentang masa depan ideal yang hendak diwujudkan oleh organisasi
yang bersangkutan. Visi adalah mental model masa depan, dengan demikian
visi harus digali bersama, disusun bersama sekaligus diupayakan
perwujudannya secara bersama, sehingga visi menjadi milik bersama yang
diyakini oleh seluruh elemen organisasi dan pihak-pihak yang terkait dengan
upaya mewujudkan visi tersebut. Visi yang tepat bagi masa depan suatu
organisasi diharapkan akan mampu menjadi akselerator bagi upaya peningkatan
kinerja organisasi.

Dengan memperhatikan arti dan makna visi serta melalui pendekatan
membangun visi bersama serta untuk mendukung Misi ke-4 Kepala Daerah
Terpilih Tahun 2021-2026 yaitu “Membangun Insan Gresik Unggul yang
Cerdas, Mandiri, Sehat dan Berakhlakul Karimah”, maka ditetapkan visi Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik adalah : “Mewujudkan Pemuda
dan Olahraga yang Inovatif, Berprestasi dan Berdaya Saing”.

Untuk dapat menangkap arti dan makna dari visi tersebut maka perlu

diberikan penjelasan visi sebagai berikut :

a. Pemuda dan olahraga adalah potensi kepemudaan dan keolahragaan yang
dapat berbentuk kelembagaan, sumberdaya manusia, sumberdaya
modal, kemitraan stakeholders, maupun ketersediaan infrastruktur
kepemudaan dan keolahragaan.
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b. Inovatif , pemuda yang mampu dalam mendayagunakan pikiran dan sumber
daya yang ada disekelilingnya untuk menghasilkan suatu karya yang benar-
benar baru, serta bermanfaat bagi banyak orang

c. Berprestasi, kondisi yang dihasilkan dari upaya pembinaan dan
pengembangan kepemudaan dan olahragawan yang dilakukan secara
terencana, berjenjang, dan berkelanjutan melalui suatu kompetisi

d. Berdaya Saing, Pemuda yang memiliki kemampuan inovasi dan kreatifitas
yang tinggi dan pemuda yang mampu berpikir positif yang senantiasa terus
berorientasi pada kejayaan bangsanya demi keunggulan dan kegemilangan
masa depan

Dalam rangka mewujudkan visi-nya maka ditetapkan misi yang di

emban Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik tahun 2021 - 2026

sebagai berikut :

a.  Mengembangkan kapasitas daya saing kepemudaan
b. Mengembangkan kapasitas daya saing keolahragaan

c. Mengembangkan kapasitas kepramukaan

4.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu satu sampai lima tahun ke depan. Dinas Kepemudaan dan Olahraga
berkewajiban memberikan dukungan dan ikut bertanggungjawab atas tercapainya

tujuan Pemerintah Kabupaten yang merupakan fungsi / bidang kewenangannya.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi dalam
rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu lebih pendek dari
tujuan. Sasaran merupakan bagian integral dalam proses perencanaan strategis
yang akan dicapai secara nyata melalui penetapan kebijakan, program dan
kegiatan sehingga dapat memberi arah terhadap alokasi sumber daya yang telah
dipercayakan kepada instansi yang bersangkutan.

Dinas Kepemudaan dan Olahraga berkewajiban memberikan dukungan
dan ikut bertanggungjawab atas tercapainya sasaran Pemerintah Kabupaten yang

merupakan fungsi / bidang kewenangannya.

Berdasarkan pernyataan sasaran di atas serta pernyataan tujuan Dinas
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Kepemudaan dan Olahraga ditetapkanlah Sasaran Dinas Kepemudaan dan

Olahraga sebagai berikut, yaitu meningkatkan Prestasi pemuda di bidang

Kepemudaan dan Olahraga.

Dalam rangka pencapaian visi dan misi Dispora sebagaimana dimaksud

maka dirumuskan tujuan dan sasaran sebagaimana berikut:

Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis

TARGET KINERJA

INDIKATOR SASARAN PADA
TUJUAN SASARAN SASARAN TAHUN KE-
1 2] 3] 4] 5 |6 |7
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Meningkatkan

. .| Persentase
Prestasi pemuda di
. Pemuda

bidang .
Berprestasi °

kepemudaan dan i © X X X N
dibidang N > = N S

olahraga ) ™ < ~ 0
Kepemudaan
dan

Keolahragaan

Meningkatnya nilai-nilai Keagamaan, Kebudayaan dan
Toleransi Dalam Masyarakat

53%

58%

Pada Dokumen RPJMD Kabupaten Gresik, Dispora mendukung Urusan

Kepemudaan dan Olahraga dengan tujuan dan indikator sasaran yang selaras

dengan RPJMD sebagaimana berikut :
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Tabel 4.2

Keselarasan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran Dispora Kab. Gresik Tahun 2021-2026

MISI 4

Membangun Insan Gresik Unggul yang Cerdas, Mandiri, Sehat dan Berakhlakul Karimah
Tujuan

Menguatkan pembangunan manusia Gresik Baru yang berkualitas dan berkeadilan berlandaskan akhlakul karimah

Sasaran 8

RPJMD Kabupaten
Gresik Tahun 2021-

Meningkatnya nilai-nilai Keagamaan, Kebudayaan dan Toleransi Dalam Masyarakat

Tujuan, dan Sasaran Rencana Strategis Dispora

Sasaran Indikator Sasaran Penanggujawab

Meningkatnya  nilai-nilai  Keagamaan, | Meningkatkan Prestasi pemuda di | Persentase Pemuda Berprestasi Dinas Kepemudaan dan

Kebudayaan = dan  Toleransi  Dalam |bidang kepemudaan dan olahraga dibidang Kepemudaan dan Olahraga
Masyarakat Keolahragaan

Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik 25




Tabel 4.3

Penyelarasan Tujuan dan Sasaran Definisi Operasional, Formulasi, Sumber Data, dan Penetapan Target

Sasaran Meningkatkan Prestasi pemuda di bidang kepemudaan dan olahraga
Target Kinerja
Indikator Formulasi Ll Satuan el To) P
Operasional Awal SINIRIJQ8 enanggung Program
o o o | O | O | O
(qV (Q\] N N N (qV JaWﬁb
Program Pengembangan
Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan
Persentase I;emudat . | Pemuda Program Pengembangan
Pemuda eerres azl Berprestasi dibagi Kapasitas Daya Saing
Berprestasi €MUda | pemuda Yang o ol o o el e Keolahragaan
Y Yang - X R Oy O O = .
dibidang menaikuti mengikuti Lomba % 39% S I § g 8| x| Dispora
Kepemudaan giku dikali 100%
d Lomba x
an 0
Keolahragaan 100% Program Pengembangan
Kapasitas Kepramukaan
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4.3. Strategi dan Kebijakan SKPD

Dinas Kepemudaan dan Olahraga dalam menjalankan tugas dan fungsinya di
bidang kepemudaan dan olahraga tentunya tidak terlepas dari berbagai permasalahan
yang dihadapi baik internal maupun eksternal, akan tetapi permasalahan-permasalahan
yang dihadapi tersebut harus dipandang sebagai suatu tantangan dan peluang dalam
rangka meningkatkan dan mengembangkan pelayanan pada Dispora Kabupaten Gresik.
Berdasarkan analisis terhadap permasalahan internal maupun eksternal, dalam hal ini
dengan menggunakan metode SWOT Analisis. Dalam analisis SWOT Lingkungan
internal meliputi Strength (Kekuatan) dan Weakness (Kelemahan). Sedangkan
Lingkungan eksternal meliputi Oppurtunity (Peluang) dan Threaths (ancaman). Adapun
Masing-masing kondisi lingkungan internal dan eksternal antara lain sebagai berikut :

1. Lingkungan Internal

a. Kekuatan (Strength)
1) Potensi organisasi dan kelembagaan pemuda / olahraga sangat besar.

2) Memiliki SDM kompetensi yang memadai dengan tugas dan fungsi.
3) Domilisi SDM pembina tersebar di semua kecamatan di Kabupaten
Gresik.
4) Program dan kegiatan bidang kepemudaan dan keolahragaan yang
disediakan cukup beragam dan berpeluang mendulang prestasi.
b. Kelemahan (Weakness)
1) Terbatasnya sarana dan prasarana pendukung di Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Gresik.
2) Terbatasnya anggaran yang disediakan untuk membiayai kegiatan
pembinaan dan pengembangan bidang kepemudaan dan olahraga.
3) Lemahnya  sistem pembinaan dan pengelolaan kelembagaan pemuda
dan olahraga
2. Lingkungan  Eksternal
a.Peluang (Opportunity)
2) Tingginya dukungan pemerintah terhadap upaya peningkatan prestasi pemuda
dan olahraga.
3) Meningkatnya kepercayaan masyarakat terhadap pelayanan pengembangan
kepemudaan dan keolahragaan.
4) Terbukanya peluang berprestasi melalui rutinitas kejuaraan bidang

kepemudaan dan keolahragaan.
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b. Ancaman (Threat)

1) Meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap prestasi pemuda dan olahraga.
2) Meningkatnya persaingan prestasi tingkat regional dan nasional.
3) Tingginya tawaran pihak luar kepada pemuda dan pelaku olahraga
untuk berprestasi di luar Kabupaten Gresik.
Tabel 4.4
Analisis SWOT
Kekuatan Kelemahan
Internal
1) Potensi organisasi dan kelembagaan pemuda /| 1)  Terbatasnya sarana dan prasarana pendukung di
olahraga sangat besar. Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Gresik.
2)  Memiliki SDM kompetensi yang memadai dengan | 2)  Terbatasnya anggaran yang disediakan untuk
tugas dan fungsi. membiayai kegiatan pembinaan dan
pengembangan  bidang  kepemudaan  dan
Eksternal 3 Domilisi SDM pembina tersebar di semua olahraga.
kecamatan di Kabupaten Gresik. 3 Lemahnya sistem pembinaan dan pengelolaan
kelembagaan pemuda dan olahraga.
4)  Program dan kegiatan bidang kepemudaan dan
keolahragaan yang disediakan cukup beragam dan
berpeluang mendulang prestasi.
Peluang (SO) (WO)

1) Tingginya dukungan pemerintah
terhadap upaya peningkatan
prestasi pemuda dan olahraga.

2)  Meningkatnya kepercayaan 1. Pembangunan sarana dan prasarana penunjang
masyarakat terhadap &, PEmiaTEE CEEres] s s 2. Tersedianya fasilitas promosi kegiatan pemuda
pelayananpengembangan 2. Lebih sering mengadakan pendidikan dan dan olahraga
kepemudaan dan keolahragaan. Dltlisn 3. Peningkatan sistem pengelolaan kelembagaan

3) Terbukanya peluang berprestsi 3. Kualitas program pemuda dan olahraga meningkat pemuda dan olahraga
melalui  rutinitas  kejuaraan
bidang kepemudaa dan
keolahragaan.

Ancaman (ST) (WT)

1) Meningkatnya tuntutan
masyarakat terhadap prestasi
pemuda dan olahraga.

2)  Meningkatnya persaingan o . . .

1. Revitalisasi organisasi pemuda dan olahraga 1.  Sering mengadakan kejuaraan
prestasi tingkat regional dan . .
nasional. 2. Meningkatkan kemampuan aparatur 2. Menambah aparatur pembina
3. Pemetaan kawasan pemuda dan olahraga 3. Meningkatkan kesejahteraan para atlit
3) Tingginya tawaran pihak luar

kepada pemuda dan pelaku
olahraga untuk berprestasi di luar

Kabupaten Gresik.
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Pemetaan SWOT di atas sangat penting untuk memahami kondisi riil daerah
termasuk di dalamnya Pemerintah Daerah. Diskusi-diskusi yang intens akan sangat
membantu penajaman tiap komponen. Atas dasar informasi yang telah terbagi dalam 4

(empat) kuadran di atas dirumuskan alternatif strategi sebagai berikut:

Stretegi yang tepat merupakan syarat utama mencapai tujuan dan sasaran
organisasi. Untuk dapat menyusun strategi yang tepat diperlukan dukungan data yang
relevan, analisis lingkungan internal dan eksternal yang jujur dan kejelian dalam
menentukan faktor-faktor kunci keberhasilan.

Kebijakan merupakanketentuan-ketentuan yang telah ditetapkan oleh yang
berwenanguntuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk dalam pelaksanaan
program/kegiatan guna kelancaran dan keterpaduan dalam mewujudkan sasaran, tujuan
serta visi dan misi instansi pemerintah, dalam hal ini Dinas Kepemudaan dan Olahraga.

Kebijakan Satuan Kerja sedapat mungkin selaras dengan kebijakan Pemerintah
Kabupaten bahkan dengan kebijakan pemerintah pusat.

Kebijakan Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga yang berlakusebagai
pedoman pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga adalah
sebagai berikut :

1. Pembangunan kepemudaan yang berkarakter dan peningkatan prestasi olahraga
daerahsecara partisipatif dengan menciptakan kecerdasan emosional, intelektual dan
spiritual, dilandasi kearifan dan keluhuran Budaya Gresik yang menjunjung tinggi
nilai-nilai keberagamaan.

2. Meningkatkan peran serta pemuda, memperluas kesempatan memperoleh pendidikan
dan keterampilan dalam rangka mengembangkan potensi kewirausahaan,
kepeloporan dan kepemimpinan dalam pembangunan.

3. Mengembangkan keserasian kebijakan di bidang kepemudaan dan keolahragaan
dalam upaya mewujudkan sistem pembinaan dan pengembangan secara terpadu dan

berkelanjutan.
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VISI
Akhlakul

: Mewujudkan Gresik Baru Yang Mandiri, Sejahtera, Berdaya Saing dan Berkemajuan Berlandaskan
Karimah

MISI 4 : Membangun Insan Gresik Unggul yang Cerdas, Mandiri, Sehat dan Berakhlakul Karimah

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatnya nilai-
nilai Keagamaan,
Kebudayaan dan
Toleransi Dalam
Masyarakat

Meningkatkan
Prestasi pemuda
di bidang
kepemudaan
dan olahraga.

1.1

1.2

13

Peningkatan kapsitas
daysaing kepemudaan

melalui inisiasi
pendidikan terpadu
meliputi intelektual,
emosional dan Spiritual
dalam Rangka

meningkatkan
kreatifitas dan inovasi

pemuda serta
menumbuh
kembangkan jaringan

komunitas anak muda
berwirausaha.

Peningkatan prestasi
olah raga dan olah
raga rekreasi

Mengembangkan
Kapasitas kepramukaan

Peningkatan Program potensi
dan peran pemuda melalui
kreativitas, kepemimpinan dan
kepeloporan.

Peningkatan program pemuda
berwirausaha

Peningkatan peran dan potensi
pemuda melalui kepemimpinan
dan kepeloporan.

Pengembangan pemuda
melalui  potensi  diri  dan
kelembagaan

Meningkatkan penyelenggaraan
tes/pengukuran minat — bakat
olahraga dikalangan pelajar
Meningkatkan kualitas SDM
tenaga keolahragaan  untuk
mengembangkan dan
meningkatakan prestasi atlet
pelajar

Menanaman semangat
kebangsaan, cinta tanah ait dan
bela negara bagi kaum muda.

Meningkatkan
kaum muda sehingga siap
menjadi anggota masyarakat
yang bermanfaat, patriot dan
pejuang yang tangguh, serta
menjadi  calon  pemimpin
bangsa yang handal pada masa
depan.

keterampilan
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BAB V

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK

SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

5.1 RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

Program merupakan kumpulan dari beberapa kegiatan yang sistematis dan
terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah, dalam
hal ini Dinas Kepemudaan dan Olahraga, guna mencapai sasaran tertentu.

Berdasarkan strategi dan kebijakan, selanjutnya ditetapkan sejumlah program
prioritas yang akan dilaksanakan sesuai dengan peran dan fungsi Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kabupaten Gresik sebagai upaya untuk mewujudkan visi organisasi
melalui perwujudan sasaran-sasaran misi yang telah ditetapkan. Sebagaimana yang
telah diuraikan sebelumnya program tersebut dimaksudkan pula sebagai program
kerja dan rencana kerja yang akan datang sebagai pedoman operasional. Beberapa
Program Prioritas Renstra tahun 2021 — 2026 disajikan dalam table matriks 5.1
berikut :
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REVIEW MATRIKS TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN GRESIK

TAHUN 2021-2026

e NAMA PROGRAM;

TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

NO NAMA KEGIATAN; INDIKATOR 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PENJ:":\?A%UNG
o NAMA SUB KEGIATAN
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase capaian
A PEMERINTAHAN DAERAH kinerja kegiatan 100% 5.216.779.000 100% 4.392.119.000 100% 5.087.976.000 100% 6.234.713.000 100% 7.073.787.000 100% 8.671.082.000 Sekretariat
KABUPATEN/KOTA perangkat Daerah
Jumlah Dokumen
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Perencanaan 12 12 .
1 Kinerja Perangkat Daerah Pengganggaran dan D 120.799.544 B 54.712.000 19 Dokumen 74.349.491 19 Dokumen 91.106.478 19 Dokumen 94.812.216 19 Dokumen 116.218.804 Sekretariat
Evaluasi Kinerja PD
A Ezr”g:;fgfgaDe‘r’:ﬁme” Perencanaan jumiah dokumen 2dokumen | 100799879 | 2dokumen 39.080.000 2 dokumen 44.600.485 2 dokumen 54.652.602 2 dokumen 56.873.267 2 dokumen 69.713.026 Sekretariat
B g&‘ggi”“i dan Penyusunan Dokumen RKA- jumiah dokumen 1 Dokumen 2.977.203 1 Dokumen 3.648.209 1 Dokumen 3796.623 1 Dokumen 4653922 Sekretariat
¢ | Koordinasidan Penyusunan Dokumen jumiah dokumen 1 Dokumen 2.977.203 1 Dokumen 3.648.209 1 Dokumen 3.796.623 1 Dokumen 4653922 Sekretariat
Perubahan RKA-SKPD
D Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD jumlah dokumen 2 Dokumen 2.977.203 2 Dokumen 3.648.209 2 Dokumen 3.796.623 2 Dokumen 4.653.922 Sekretariat
E g‘;‘XgESg dan Penyusunan Perubahan jumiah dokumen 3 Dokumen 2.977.203 3 Dokumen 3.648.209 3 Dokumen 3796.623 3 Dokumen 4653.922 Sekretariat
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 2 2
F Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi jumlah dokumen 9.999.900 7.816.000 2 Dokumen 8.920.097 2 Dokumen 10.930.520 2 Dokumen 11.377.268 2 Dokumen 13.946.319 Sekretariat
N Dokumen Dokumen
Kinerja SKPD
8
G Evaluiasi Kinerja Perangkat Daerah jumlah dokumen 9.999.765 8 7.816.000 8 Dokumen 8.920.097 8 Dokumen 10.930.520 8 Dokumen 11.375.189 8 Dokumen 13.943.771 Sekretariat
Dokumen Dokumen
Jumlah Administrasi 10 10
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat 3.259.413.815 2.585.654.113 16 Dokumen 2.976.709.020 16 Dokumen 3.647.603.730 16 Doumen 3.795.993.283 16 Doumen 4.652.670.532 Sekretariat
o Dokumen Dokumen
Daerah Yang disediakan
. " . Jumlah penyediaan gaji N
A Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dan tunjangan ASN 1 Tahun 3.249.414.000 1 Tahun 2.577.838.113 1Tahun 2.941.986.497 1Tahun 3.605.055.400 1Tahun 3.751.714.028 1Tahun 4.598.872.449 Sekretariat
B | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas J”m';’:g‘;:r/’;igﬁmi 1Tahun 4962.005 1Tahun 6.080.348 1Tahun 6.327.705 1Tahun 7.756.536 Seletariat
¢ | Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumizh Dokumen 1 Dokumen 4962.005 1 Dokumen 6.080.348 1 Dokumen 6.327.705 1 Dokumen 7.756.536 Seletariat
Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD
D | Koordinsidan Pelaksanaan Akuntansi Jumiah Dokumen 1 Dokumen 4.962.005 1 Dokumen 6.080.348 1 Dokumen 6.327.705 1 Dokumen 7.276.860 Sekretariat
g | Koordasidan Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 4.962.005 1 Dokumen £.080.348 1 Dokumen 6327.705 1 Dokumen 775653 Sekretariat
Keuangan Akhir Tahun SKPD
F | Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Jumizh Dokumen 1 Dokumen 2977.203 1 Dokumen 3648209 1 Dokumen 3796623 1 Dokumen 4653922 Seletariat
Tanggapan Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 10 10
G Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Jumlah Dokumen 9.999.815 7.816.000 10 Dokumen 8.920.097 10 Dokumen 10.930.520 10 Dokumen 11.375.189 10 Dokumen 13.943.771 Sekretariat
SKPD Dokumen Dokumen
H | Penyusunan Pelaporan dan Analsis Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2977.203 2 Dokumen 3.648.209 2 Dokumen 3.796.623 2 Dokumen 4,653,922 Sekretariat
Prognosis Realisasi Anggaran
Administrasi Barang Milik Daerah pada _ ;
3 Perangkat Daerah Jumlah Data BMD 2 Dokumen 1.984.802 2 Dokumen 2432.139 2 Dokumen 3.101.540 2 Dokumen 3.801.885 Sekretariat
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan - N
A Barang Milik Daerah SKPD Data Barang Milik Daerah 2 Dokumen 1.984.802 2 Dokumen 2432.139 2 Dokumen 3.101.540 2 Dokumen 3.801.885 Sekretariat
Jumlah Administrasi
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian yang 2 Jenis 21.000.000 2 Jenis 22.275.600 3 Jenia 35.346.286 3 Jenis 43.314.778 3 Jenis 556.236.370 3 Jenis 68.184.854 Sekretariat
tersedia
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o NAMA PROGRAM;

TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

5 NAWMA KEGIATAN; INDIKATOR 2021 202 2023 2024 2025 202 PENANGGUNG
o NAMA SUB KEGIATAN
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Tersedianya Sarana dan . . . ) .
A | Pegawai Prasarana 1 Jenis 992.401 1 Jenis 1218.169 1 Jenis 1553447 1 Jenis 1.904.224 Sekretarial
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut . - . . . . . .
B | Kelengkapannya Jumiah Pakaian Dinas 2 jenis 21.000.000 2 jenis 22.275.600 2 jenis 25.422.276 2 jenis 31.151.982 2 jenis 39.725.990 2 jenis 48.696.344 Sekretarial
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai ; : ; f ; ;
© | Berdasarkan Tuges dan Fungs Jumiah Dikiat 2 Diat 5.954.406 2 Dikat 7296418 2 Dikat 9.304622 2 Dikat 11,405,658 Selaetarat
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan ! ’ ) . .
D Perundang-Undangan Jumlah Bimtek 3 Bimtek 2.977.203 3 Bimtek 3.648.200 3 Bimtek 4652311 3 Bimtek 6.178.628 Sekretariat
L . Jumlah Administrasi Umum . . . A q q q
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah Yang tersedia 67 Jenis 296.866.216 67 Jenis 362.738.357 67 Jenis 413.977.935 67 Jenis 507280836 67 Jenis 646.900523 67 Jenis 792.974.346 Sekretariat
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Komponen Instalasi . . . - .. . .
A | Listri/Penerangan Bangunan Kantor Listrik 7 jenis 9.999.889 7 jenis 7.816.000 7 jenis 8.920.007 7 jenis 10930520 7 jenis 13.938.943 7 jenis 17.086.435 Sekretariat
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Peralatan dan - — - - . - .
B | Kantor Perlengkapan Kantor 48jenis 49999 961 48 jenis 78.925.968 48 jenis 90.075.141 48 jenis 110.376.307 48 jenis 140.755.463 48 jenis 172538.848 Sekretariat
" L Jumlah Makanan dan .
C | Penyediaan Bahan Logistk Kantor Minuman 12buan | 74 999,930 12 bulan 66.436.000 12 bulan 75.820825 12 bulan 92.900.424 12 bulan 118.481.028 12 bulan 145.234.719 Sekretariat
Penyediaan Barang Cetakan dan i i i i i " .
D | Penggandaan Jumiah Barang Cetakan 9jenis 54.999.704 9 jenis 50.804.000 9jenis 57.980.631 9jenis 71.048.383 9 jenis 90.603.139 9 jenis 111.061.844 Sekretarial
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan . - - - - - .
E | Perundang-Undangan Jumizh Barang Bacaan Sjenis 7020000 3jenis 81.377.989 8jents 92.672.280 3jenis 113.803.959 8jenis 145.126.309 3jenis 177.896.767 Sekretariat
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah rapat koordinasi . : . " . .
F | Konsultasi SKPD dan Konsultasi 82 Kali 99.846.732 B2Kal 77.378.400 82Kl 88.308.961 B2Kal 108.212.153 82Kl 137.995.551 82 Kal 169.155.733 Sekretariat
Pengadaan Barang Milik Daerah " ; ; f . : . .
6 | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Dy EEE || 2 34.999.745 — 131.263.810 — 149.806.286 o 183.569.828 — 234.094.035 Bl 286.953.801 Seheac
A | Pengadaan Mebel Jumiah Peralatan Mebel 6 Jenis 25747810 6 Jenis 20384975 6 Jenis 36.007.800 6 Jenis 45918282 6 Jenis 56.286.891 Selretariat
Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Jumlah Peralatan dan . . . . . . .
B | Lainnya Perlengkapan Kantor 2 Jenis 34.999.745 2 Jenis 105516000 2 Jenis 120.421.311 2 Jenis 147562.028 2 Jenis 188.175.753 2 Jenis 230,666,910 Sekretarial
g | ez ey e e el 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan Sekretariat
Pemerintahan Daerah : 1.338.699.930 1.102.603.120 1.258.358.104 1541.968.551 1.966.366.944 2.410.383.811
daerah yang tersedia
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Jasa Komunikasi, .
A | Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Lisrk | 12 U0 29.999.930 12 bulan 103.171.200 12 bulan 117.745.282 12 bulan 144282872 12 bulan 183.994.070 12 bulan 225.540.981 Sekretarial
) Jumlah Jasa Pelayaran i
B | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor 12bulan |4 308 700,000 12 bulan 999.431.920 12 bulan 1.140.612.822 12 bulan 1.397.685.679 12 bulan 1.782.372.874 12 bulan 2.184.842.830 Sekretariat
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah BMD Yang . 5 . q A A .
8 | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terpelihara lclens 144.999.750 Bl 132.872.000 ZdEilE 179.428.878 il 219.868.799 A 280.383.629 A 343,695,852 SShbares
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 8 6
Pemeliharaan, Pajak Kendaraan Jumlah Kendaraan Dinas .
A Perorangan Dinas atau kendaran Dinas yang terpelihara Kendaraan 125.000.000 Kendaraan 97.700.000 8 Kendaraan 111.501.214 8 Kendaraan 136.631.508 8 Kendaraan 174.236.809 8 Kendaraan 213.580.474 Selretariat
Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 8 .
B Kendaraan Dinas Operasional atau Jurmiah Kendaraan Kendaraan 19.540.000 8 Kendaraan 22.300.242 8 Kendaraan 27.326.300 8 Kendaraan 34.847.360 8 Kendaraan 42.716.093 Sekretariat
Lapangan
. N Jumlah Peralatan dan . . . . .
C Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin 8 Jenis 27787228 8 Jenis 34.049.950 8 Jenis 43,421 571 8 Jenis 53.226.410 Sekretariat
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah Sarpras Pendukung ) ]
D Z{:;g::;uizadf:imaeedung Kantor Kantor yang Terpelinara 8 Jenis 19.999.750 tahun 15.632.000 1 tahun 17.840.194 1 tahun 21.861.041 tahun 27.877.889 1 tahun 34172875 Seletariat
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TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
o NAMA PROGRAM; PEN‘mﬁfg NG
NAMA KEGIATAN; INDIKATOR 2021 2022 2023 2024 2025 2026
o NAMA SUB KEGIATAN
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Peningkatan o o 0 o o 0 Bidang
KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN Kapasitas Kepemudaan Al 982.636.000 25 £C28o 000 <0t AR it 2.253.554.000 S5 2120000 it SRR Kepemudaan
Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Jumlah Pemuda Pelopor, 405 405 420 430 Bidang
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Pemula dan 626.805.000 410 Pemuda 2.384.732.996 430 Pemuda
e e e g e ey Pemuda 705.239.840 Pemuda 1.576.339.330 Pemuda 1.979.872.510 Pemuda 2.918.366.265 Kepemudaan
Kader
Koordinasi, Sinkronisasi dan Bidang
Penyeler]ggaraan Peningkatan Kapasitas Jumlah Pemuda pelopor 5 Orang 99.999.995 5 Orang 78.160.000 5 Orang 78.368.604 5 Orang 91.227 255 5 Orang 113.255.353 5 Orang 138.599 615 Kepemudaan
Daya Saing Pemuda Pelopor
Koordinasi, Sinkronisasi dan ;

i N . . 200 200 200 200 Bidang
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Jumiah Peserta Pelatihan Peserta | 205230935 | Peserta 103133000 | 200 Peserta 103.408.251 Peserta 120.374.825 Peserta 149441.577 | 200 Peserta 182.882.148 Kepemudaan
Daya Saing Wira_Usaha Pemula
Koordinasi, Sinkronisasi dan 100 100 100 Bidang
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Jumlah Peserta Pelatihan 78.160.000 100 Peserta 226.702.980 100 Peserta
Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/kota Peserta 148.220.620 Peserta 192.325.226 Peserta 277.432.367 Kepemudaan
Pemenuhan Hak Setiap Pemuda yang
Meliputi: Perlindungan Pemuda, Advokasi,

Akses Pengembangan Diri, Penggunaan )
Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminatif, . _ o Bidang
Partisipasi Pemuda Dalam Proses Jumiah Organisasi 0 15632000 | 30 organisasi 108.985.750 0 151.835.700 o 188919150 | 30 organisasi 231.193.625 Kepemudaan
Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan organisasi organisasi organisasi

Pengambilan Keputusan Program Strategis

Kepemudaan

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas )

Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Bidang
Kepemudaan Melalui Implementasi Rencana Forum Pemuda Pelopor 87.188.600 2 151.835.700 2 188919150 2 231.193.625 Kepemudaan
Aksi Daerah/Rad Tingkat Kabupaten/Kota

Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Bidang
Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana Jumlah Sarpras Kepemudaan 435.943.000 1 507.460.781 1 630.007.849 1 770.984.831 K g
dan Sarana Kepemudaan Kab/Kota T T s epemudaan
Pemberian Penghargaan Pemuda dan . .

o ) Jumlah Penghargaan/Kategori Bidang
g;?;’;‘:;ss" Pemuda yang berjasa dan/ atau Penghargaan 261.565.800 95 354.283.300 100 377.838.300 100 462.387.251 Kepemudaan
Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan 177 177 177 17 Bidang
dan Kesukarelawanan Pemuda Jumiah Peserta Peserta 399.999.910 Peserta 361,720,000 177 Peserta 352.658.705 Peserta 410.520.723 Peserta 509,648,637 177 Peserta 623.692.803 Kepemudaan
Pemberdayaan dan Pengembangan 2 2 2 2 Bidang
2;%3’;:‘{:”' /K}fopé’"“daa" jlgataikasial A (e T pelatinan | 277396160 | Pelatihan ALY Zeatian 235.106.670 pelatihan 273.681.490 pelatihan SR Zpeiatiban 415.796.735 Kepemudaan
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Pemuda atau Organisasi 9% 96 9% 9% Bidang
Kepemudaan Melalui Kemitraan dengan Jumiah Peserta Peserta 117.396.533 Peserta 117.240.000 96 Peserta 117.553.769 Peserta 136.841.250 Peserta 169.884.120 96 Peserta 207.899.135 Kepemudaan
Dunia Usaha
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan 130 130 130 130 Bidang
Organisasi Kepemudaan Kabupaten/ Kota Jumiah Peserta Peserta 159.999.627 Peserta 117240000 | 130 Peserta 117.552.901 Peserta 136.840.240 Peserta 169882875 130 Peserta 207.897.600 Kepemudaan

Persentase Sarana dan

PROGRAM PENGEMBANGAN Prasarana Cabang Olahraga 95% 95% 95% 95% 83% 87%
xgﬁ:”::g;&? SAING yrir;gr::z:h:;al::r 9.256.158.000 27.217.415.000 38.773.006.000 45.704.189.000 48.635.116.000 58.129.066.000 Bidang Olahraga

P N 80% 80% 80% 80% 100% 100%

berprestasi

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
pendiikaniadalienilpendilitanivang Jumiah Sarpras yang 5 Sarpras 6 Sarpras 8.001.779.000 6 Sarpras 6 Sarpras 6 Sarpras 14.144.345.161 6 Sarpras Bidang Olahraga
Menjadi Kewenangan Daerah Terpelihara 3.322.509.574 10.652.801.068 12.564.958.572 17.296.819.804
Kabupaten/Kota
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o NAMA PROGRAM;

TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

N
° NAMA KEGIATAN; INDIKATOR 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PN
o NAMA SUB KEGIATAN
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pembentukan dan Pengembangan Pusat

A Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta Club 18 Club 20 Club 22 Club 22 Club Bidang Olahraga
Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan oleh 1.502.769.600 2.104.817.191 2454.222.775 3.001.228.651
Masyarakat dan Dunia Usaha
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan 108 .

B | Penyelenggaraan Kompetisi Oleh Satuan Jumiah Aflet Orang 507.184.740 108 Orang 602.395.380 108 Orang 736.655.937 Bidang Olahraga
Pendidikan Dasar
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan f . . .

i Jumlah Sarpras yang 5 Unit 5 Unit 5 Unit 5 Unit ’ ) !

¢ Eggﬁ;‘;@i?@ga"a dan Prasarana Olafraga Terpelihara Sarpras 2.024.799.870 Sarpras 7.245.432.000 Sarpras | 7.825.904.494 Sarpras 9.471.424.181 5 Unit Sarpras 10.039.688.922 6 Unit Sarpras 12277.312.721 Bidang Olahraga
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Jumlah Sarpras yang Bidang Olahraga (

d | Penyediaan Sarana dan Prasarana Olafraga Terpelihara T8amras | a5 550,000 1 Sarpras 461144000 TSamras | yop0ssese | PSS | gpgi976 1 Sarpras 638.987.764 1 Sarpras 781403935 UPT Gelora Joko
Kabupaten/Kota Samudro )
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan ; ; . . Bidang Olahraga (

P Jumlah Sarpras yang 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit ) )

e | Penyediaan Sarana dan Prasarana Terpelihara Sarpras 112.159.860 Sarpras 85.976.000 Sarpras 92.864.023 Sarpras 112.390.146 1 Unit Sarpras 119.133.309 1 Unit Sarpras 145.685.478 UPT GOR Kromo
Olahraga Kabupaten/Kota Wijoyo Sidayu )
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelak Bidang Olahraga (

oordinasl, Sinkronisasl dan Pelaksanaan . . . .
o Jumlah Sarpras yang 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit . . UPT Wahana

f | Penyediaan Sarana dan Prasarana Terpelihara Sarpras 399.999.844 Sarpras 209.227.000 Sarpras 225.989.357 Sarpras 273.507.178 1 Unit Sarpras 289.917.011 1 Unit Sarpras 354533.076 Ekspresi
Olahraga Kabupaten/Kota

Poesponegoro )

2 eyl (G Gl Jumlah Kejuaraan ! 3 Kejuaraan g . 5 Kejuaraan 5 Kejuaraan Bidang Olahraga
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota ) Kejuaraan 543.648.696 ! 1.070.792.000 Kejuaraan 2.250.946.340 Kejuaraan 2.945.187.454 ) 3.496.612.847 ) 4.275.930.224 9 9
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi

a Event dan Single Event Tingkat Jumlah Cabor 3 Cabor 543.648.696 3 Cabor 053,552,000 3 Cabor 1.029.946.040 3 Cabor 1246508416 3 Cabor 1321206497 3 Cabor 1615.783.786 Bidang Olahraga
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan .

® | Olahraga Tingkat kab/Kota Jumlah Cabor 117,240,000 10Cabor | 751384800 | €% | 90975288 15 Cabor 1338.656.400 15 Cabor 1637013193 Bidang Olahraga
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam 100 i

© | penyelenggaraan Kejuaraan Jumiah Allet Orang 460615500 | 190009 | 780303750 150 Orang 836.660.250 150 Orang 1023433245 Bidang Olahraga
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga . n n A " "

8 || prestasi Tingkat Daerah Provinsi A AT 50,000,000 CEEETIEE 156,320,000 100A | 5750001108 | S1OAI | 6750304820 DGR 2.236.669.033 DGR 2735172.905 EEERg O

a Seleksi Atlet Daerah Seleksi Atlet 100 Atlit 469.615.500 150 Orang 789.303.750 . Bidang Olahraga
Pemusatan Latihan Daerah, lImu

b Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan Couching Clinic 18 Orang 140.884.650 20 Orang 210.481.000 22 Orang 245.420.340 22 Orang 300.119.085 Bidang Olahraga
(Sport Science)

c Pembinaan dan Pengembangan Atlet Jumlah Atlet Berprestasi 50 Orang 170 Orang 50 Orang 50 Orang Bidang Olahraga
Berprestasi Kab/Kota 159.669.270 178.908.850 55.777.350 68.208.883
Pemberian Penghargaan Olahraga . .

4| abupaten/Kota Reward Berprestasi S00mang | 7g0078100 | 7009 | 5367265500 50 Orang 1673.320.500 50 Orang 2.046.266.491 Bidang Olahraga

18 18 18 18

€ | Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Jumiah Data Kecamatan 50,000.000 Kecamatan 156.320.000 Kecamala | oo 043678 | Kecamatan | 204345720 18 Kecamatan 262.150.843 18 Kecamatan 320.578.446 Bidang Olahraga
Data dan Informasi Sektoral Olahraga n
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Jumlah Organisasi 1 N 4 4 L . .

4 | Olahraga Olahraga Organisasi | 5.015.000.000 40rganisasl | 17916004000 | Organisasi | 18757.010.741 | Organisasi | 22100039537 | ¢ Oroanisas 27.040.122.785 S 31.721.014.100 Elapoelhiond

@ Standardisasi Organisasi Keolahragaan Jumiah Club 50 Club 187.846.200 55 Club 263.101.250 60 Club 334.664.100 60 Club 409.253.298 Bidang Olafraga

o . 1 . 4 4 . . .

b | Pengembangan Organisasi Keolahragaan Jumiah Organisasi Organisasi | 5015000000 | +O9PMSAST | 47006000000 | Organisasi | 17.817.779741 | Organisasi | 20626672557 | C9EMSS | 55541 004,035 40rganisasi | 5o 606 538.727 Bidang Olahraga
Peningkatan Kerja sama Organisasi

c $:I?llzitlragaan Provinsi Dengan Lembaga Jumlah Cabor 6 Cabor 469.615.500 7 Cabor 789.303.750 7 Cabor 836.660.250 7 Cabor 1.023.133.245 Bidang Olahraga




e NAMA PROGRAM;

TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

NO NAMA KEGIATAN; INDIKATOR 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PENJ‘,\:;\?A%UNG
o NAMA SUB KEGIATAN
TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp
Pemberian Penghargaan Bagi Organisasi .
d Keolahragaan Berprestasi Lembaga OR 3 Lembaga 281.769.300 4 Lembaga 420.962.000 5 Lembaga 557.773.500 5Lembaga 682.088.830 Bidang Olahraga
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Jumlah Partisipan Rekreasi 54.000 54.500 54.675 54.750 .
S| reiezs dan Tradisional Peserta 324.999.730 Peserta 742,520,000 Peserla | 1383156653 | Peserta | 1343698617 | CrelOPeseta | qoirageizs | S4B00Pesetd ) 100 108,067 Bitandonze2
Penyelenggaraan, Pengembangan dan 45000 45000 45000 45000 .
® | Ppemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi Jumiah Peserta orek Peserta 199.999.970 Peserta 351.720,000 Peserta 379898276 | Peserta | dsozzrert | 49000PeSeMa | geq 30308 #0000Peserta |71 301,505 Bidang Olahraga
Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga . 25 30 . N .
b | Rekreasi Jumiah Komunitas Komunitas 56353860 | Komunitas | 78930375 30 Komunitas 94.821.495 30 Komunitas 115.955.101 Bidang Olahraga
Penyediaan, Pengembangan dan
c Pemeliharaan Sar?na dan Prasarana Jumlah Sarpras 1 Gedung 281.769.300 A Bidang Olahraga
Olahraga Rekreasi
Pengembangan Olahraga Wisata, - 600 650 . _
@ | Tantangan dan petualangan Aumizh Pertsipan Patispan | 243026021 | Partispan | 204126069 | [CCTaSAN | 57 a0g 474 T00Partisipan | 461 426,243 Bidang Olafraga
Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam 9000 9000 9000 )
® | Masyarakat Jumiah Peserta Peserta 124900760 | O00PesEt | 500800000 Peserta 422100196 Peserta 510.864.302 9000 Peserta 655.377.110 9000 Peserta 801.446.118 Bidang Olafraga
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS Persentase prestasi . Bidang
D | KEPRAMUKAAN pramuka 1.756.279.000 1.461.840.000 2.189.592.000 2.652.715.000 SHREEHI BT 3.750.909.000 Kepemudaan
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi ’ 17 ’ ’ 27 . . Bidang
" | Kepramukaan A (e T Pelathan | 1756279000 | 0 Peathan | ieiea0000 | 24PeEINEN | aocep000 | Pelathen | 2652715000 Zlen 343,682,000 Zlen 3750.909.000 Kepemudaan
Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan 1 Bidang
a Elztkatianr:klnformasu Kepramukaan Berbasis Jumlah Penyediaan Data 1 Dokumen 56.165.140 Dokumen 78118577 1 Dokumen 91.837.315 1 Dokumen 112.127.961 Kepemudaan
Peningkatan Kapasitas Organisasi . . . . . . Bidang
® | Kepramukaan Tingkat Daerah Jumiah Pelatihan 1 Kegiatan 30080000 | 2 Kegiatan 110330200 | 2Kegiatan 135.405.530 2 Kegiatan 151.261.460 2Kegiatan 184,681,348 Kepemudaan
Pengembangan Kapasitas SDM . . 3 3 . . Bidang
€ | Kepramukaan Tingkat Daerah Jumiah Pembinaan 1 Kegiatan 39.080.000 | Pembinaan 147107.040 | Pembinaan 177068770 | O Pembinaan 104.479.020 3 Pembinaan 237.447 448 Kepemudaan
Penyediaan Pusat Pendidikan dan 1 Bidang
d | Perlatihan Kepramukaan di Daerah TOrganisasi | 104741704 | 109 | o0 at50a5 | Organisasi | 1384413795 1 Organisasi 1645.352.117 1 Organisasi 1921535658 Kepemudaan
Provinsi/Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan ) 17 " . 17 ) ) Bidang
® | Tingkat Daerah Jumiah Kegiatan Kegiatan 1.756.279.000 17 Kegiatan 188.938.296 17 Kegiatan 199.770.805 | Kegiatan 239.289.095 17 Kegiatan 297.317.488 17 Kegatan 363.007.821 Kepemudaan
f | Penyediaan Prasarana dan Sarana Jumah Sarana Prasarana 2 Sarpras 275825700 | 2 Sarpras 330309168 | 2 Sarpras 410510144 2 Sarpras 501.208.747 Bidang
Kepramukaan Tingkat Daerah Kepemudaan
Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, 25 2 25 25 Bidang
9 | Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana | Jumiah Sarpras Pramuka arpras 91041900 | Sarpras 110129675 arpras 136.836.656 arpras 167.069.520 Kepemudaan
dan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah
h Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Jumlah partisipan - 150 150 150 150 Bidang
Kegiatan Kepramukaan partisip: partisipan 101.136.090 partisipan 197.900.390 partisipan 216.087.800 partisipan 263.830.497 Kepemudaan
TOTAL PENDANAAN - 17.786.439.997 33.932,659.000 47.862.020.000 56.845.171.000 61.577.085.000 73.885.220.000
Gresik, 1 September 2021
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN GRESIK
AGUSTIN HALOMOAN SINAGA, AP. M.Si
Pembina Tingkat | 36
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BAB VI
INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN
DAN SASARAN RPJMD

Penetapan indikator kinerja atau ukuran kinerja akan digunakan untuk
mengukur kinerja atau keberhasilan yang akan dicapai suatu organisasi dan
merupakan syarat penting untuk menetapkan rencana kinerja sebagai penjabaran
dari RPJMD. Selain itu juga secara langsung menunjukkan kinerja yang akan
dicapai dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. Secara rinci, penetapan indikator Kinerja
program pembangunan Dinas Kepemudaan dan Olahraga kabupaten Gresik Tahun
2021 — 2026 yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD sebagai berikut :
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6.1 Indikator Kinerja Sasaran

Tabel 6.1

Indikator Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Mengacu Pada Sasaran

NO.

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
SASARAN

TARGET KINERJA SASARAN
PADA TAHUN KE-

2 3 4 S 6

(1)

®)

(4)

®)

© | () | (® |9 | (10

Meningkatnya nilai-nilai Keagamaan, Kebudayaan
dan Toleransi Dalam Masyarakat

Meningkatkan Prestasi pemuda di
bidang kepemudaan dan olahraga

Persentase Pemuda
Berprestasi dibidang
Kepemudaan dan
Keolahragaan

39%

41%
42%
50%
53%
58%
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6.2 Indikator Kinerja Program

Tabel 6.2.1 : Indikator Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik Mengacu Pada Program

Prosentase Pemuda yang Jumlah Pemuda Yang meraih Bidang
Program meraih penghargaan dibidang | penghargaan : Jumlah Pemuda yang Kepemudaan
Pengembangan kewirausahaan, kepeloporan difasilitasi X 100%
Partisipasi dan kepemimpinan
Kepemudaan
Jumlah cabang olahraga yang berprestasi Bidang
) Olahraga
: Jumlah cabang olahraga yang
Prosentase Cabor yan i 0
Meningkatkan Persentase Pemuda berprestasi yang dilombakan X 100%
Prestasi pemuda di Berprestasi dibidang
bidang kepemudaan | Kepemudaan dan 5 b b
dan olahraga Keolahragaan rogram Fengembangan
Kapasitas Dayasaing
Keolahragaan
%%Tlsnhi?;pras Yang Jumlah sarpras yang terpelihara : Jumlah | Bidang
P sarpras yang ada x 100% Olahraga
Program Pengembangan Presentase Pratisipasi anggota | Jumlah anggota pramuka yang Bidang
Kapasitas kepramukaan pramuka berpartisipasi dibandingkan jumlah Kepemudaan
anggota pramuka dikalikan 100%
Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Gresik 39




Tabel 6.2.2

Penyelarasan Tujuan dan Sasaran

Definisi Operasional, Formulasi, Sumber Data, dan Penetapan Target

Target Kinerja

_ - =
Program Indikator Formulasi O;Iieergglosr:al Satuan K;)Vr\]lg:S' § g 087 § § § é
N N N N N| N E
=2
<
Prosentase
Pemuda yang Jumlah Pemuda Jumlah Pemuda Yang
Program meraih Yang meraih meraih penghargaan
Pengembangan penghargaan penghargaan : dibandingkan dengan
Kapasitas Dayasaing dibidang Jumlah Pemuda yang | jumlah Jumlah Pemuda % S $ g 2 £ L LS
Kepemudaan kewirausahaan difasilitasi X 100% | yang difasilitasi  bagi & Q| & & & 83 8 S
, kepeloporan 100%
dan
kepemimpinan
Program Jumlah cabang Jumlah cabang olahraga o o o le o
Pengembangan l;)/;(r)fgerl;f;sperei?:s?r olahraga yang yang berprestasi % % % § g CSE’ § é %

Kapasitas Dayasaing
Keolahragaan

berprestasi : Jumlah
cabang olahraga
yang dilombakan X
100%

dibandingkan dengan
jumlah cabang olah raga
yang dilombakan
dikalikan 100%
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Target Kinerja

. : Definisi Kondisi 2
Program Indikator Formulasi Operasional awal o o o 3| 8l s é
Satuan K| & K| | | & =
§
<
Presentase Jumlah sarpras yang | Jumlah sarpras yang
Jumlah Sarpras terpelihara : Jumlah | terpelihara dibagi
Yang sarpras yang ada Jumlah sarpras yang ada
Terpeliahara dikalikan 100% )
% S S IR X
(0] o o o o o o o
[ee] o) o) [ee) o o o
— — —
Presentase Jumlah anggota Jumlah anggota
Program Pratisipasi pramuka yang pramuka yang
Eenger_r:bangan anggota pramuka | berpartisipasi : berpartisipasi © <
apasitas : ; ; & S o X o ¥ I
kepramukaan Jumlah anggota dibandingkan jumlah % @ S X S C 3 o ®
p Pramuka anggota pramuka 0w 9~ ™~
dikalikan 100%
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6.3

Indikator Kinerja Skpd Yang Mengacu Pada Tujuan Dan Sasaran
RPJIJMD

Penetapan indikator kinerja atau ukuran kinerja akan digunakan untuk
mengukur Kinerja atau keberhasilan organisasi dan merupakan syarat penting
untuk menetapkan rencana kinerja sebagai penjabaran dari RPJMD. Secara rinci,
penetapan indikator kinerja program pembangunan Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026 yang mengacu pada tujuan dan
sasaran RPJMD sebagai berikut :

1. Presentase partisipasi anggota pramuka

2. Presentase pemuda yang meraih penghargaan
3. Presentase cabang olahraga berprestasi
4

Presentase sarpras olahraga yang terpelihara
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BAB VII
PENUTUP

Review Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026 ini pada dasarnya menjabarkan suatu
perencanaan strategis yang erat kaitannya dengan proses menetapkan langkah—langkah
yang perlu dilakukan, sasaran yang hendak dicapai, serta arah kebijakan yang akan
ditempuh bagi pengembangan Kepemudaan dan Keolahragaan di Kabupaten Gresik
dalam kurun waktu 5 (lima) tahun mendatang (2021-2026), agar Visi pembangunan
yang telah ditetapkan dapat dicapai. Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Tahun 2021 — 2026 ini disusun berpedoman dan berdasarkan pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kabupaten
Gresik Tahun 2021-2026 yang selanjutnya dalam pelaksanaannya akan dijabarkan
dalam Rencana Kerja Tahunan (RKT) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Gresik sebagai dokumen perencanaan untuk periode tiap 1 (satu) tahunnya. Sebagai
dokumen induk perencanaan, Renstra ini harus dijadikan pedoman untuk menyusun
rencana kerja tahunan Dinas Kepemudaan dan Olahraga serta rencana-rencana kerja
Bidang dan Unit Pelaksana Teknis dilingkungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Gresik.

Harapan kami, semoga dengan adanya Renstra Review ini bermanfaat bagi

perkembangan bidang Kepemudaan dan Olahraga di Kabupaten Gresik.

Gresik, 1 Septembe 20 :
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